MEDICALPOINT
SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Tim faaliyetlerimizin gerceklesmesinde ve karar alinmasi asamasinda dederler zincirimiz temellerinden

biri strdirdlebilirlik politikamizdir.

Kurumsal stratejilerimiz dogrultusunda yonettigimiz sirdirdlebilirlik politikamizi Birlesmis Milletlerin
surdirulebilir kalkinma amaclarina katki saglayacak sekilde ekonomik, cevresel ve sosyal unsurlar ile

olarak paydaslarimizla yénetmeyi hedefleriz.

SAGLIKLI BiR GELECEK iCiN,

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglariz.

Yenilenebilir enerji kapasitesini ve verimliligini artirmak igin yeni teknolojilere yatinmlar yapariz.
Su kaynaklarinin verimli kullanimini sadlamayi ve bu konuda farkindalik sadlayacak projeler
gelistirmek ve destekleriz.

Enerji verimliligi igin ¢dzlimler gelistirmek ve gerekli alt yapiyr olustururuz.

Eneriji tiketimlerimizde yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini destekleriz.

Sifir Atik hedeflerine uyum saglariz.

Enerji yonetimin etkin yapilmasini saglariz.

Enerji verimliligi hedeflerine uyariz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirm yapariz.

Su kaynaklarinin verimlik kullanimini saglariz.

Enerji ve su kaynaklari hakkinda farkindalik galismalari yapariz.
TOPLUMA KATKI ICiN,

Calisanlar ve ailelerini kapsayan projeler yaparak toplumsal farkindalidi arttirmasina katki
sadlariz.

Surdrdlebilirlik kalkinma hedeflerini destek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapariz.
Saglik Hizmetinin tim siireglerinde sosyal, cevresel etkiyi géz 6niine aliriz.

Hasta givenligi ve memnuiyetini odagimiza alarak toplum saghdini korumaya ve iyilestirmeye
yonelik faaliyetleri destekleriz.

Toplumsal gelisime katkida bulunan yiiksek etkili sosyal projeler ve sosyal sorunlara kalici
gozumleri hayata gecirmeyi hedefleriz.

Faaliyetlerimizin gevresel ve sosyal etkilerini dederlendirerek toplum sagliginin gozetilmesini
sadlariz.

Calisan baghligi ve refahini yiikseltmeyi, kendilerini gelistirebilecekleri ve given iginde

calisabilecekleri calisma ortami olustururuz.
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Calisma ortamlarimizda her tirli ayrimciidin 6nlenmesi ve buna badl olarak istihdam, kariyer
yonetimi, lcretlendirme, performans dederlendirme vb. konularda esit haklar saglariz.

Kadinin giliciine inanarak calisma ortamlarimizin tim kademelerinde kadin istihdaminin
gelisimine ve nitelikli aktif katiimina destek oluruz.

Koruyucu sadlik hizmetleri ve toplumsal saghdin korunmasini destekleriz.
“OPERASYONEL MUKEMMELLIK” ICiN,

Hizmet sunumunda etik ilkelere baghlig birincil 6nceligimize aliriz.

Tedarik zinciri stireglerinde surdiriilebilirlik hedeflerine uygun hareket ederiz.

Yesil malzeme kullanimini tesvik ederiz.

Kaynak tiiketimde ve planlamasinda, hizmet gelistirme sireglerinde gevresel ve sosyal etkiyi goz
onlne aliriz.

Surekli iyilestirme anlayisimizla ¢ikti§imiz yolda is sireclerimizi stirekli gézden gegiririz.

Is siireclerimizde temel is etigi kurallar ve kurumsal yénetisim ilkeleri ile uyum saglariz.
Birlesmis Milletler Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarini yayginlastirmak igin is birlikleri gelistiririz.
Riigvet ve yolsuzluklar ile miicadele etmek ve paydaslarimizi bu konuda tesvik gelistiririz.
Surdurdlebilirlik anlayisimizi sorumlu tedarik zinciri uygulamalariyla hayata gegirmeyi ve
tedarikcilerimize deder katmayi ilke ediniriz.

Gelisen teknoloji ve dijital unsurlar dederlendirerek paydaslarimiza farklilasan hizmet ve

¢ozlimler sunariz.

Bu politikanin tiim paydaslara iletilecedini ve anlagiimasini saglayacagimizi taahhiit ederiz. Bu politika

ayni zamanda hedefler icin bir cerceve olusturmakta ve stirekli gézden gegirilmektedir.

Yonetim Kurulu Baskani
Hayrullah KUBBA
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